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Sunus

Gecmisten gilinimiize insanoglunun gergeklestirdigi calismalar sonucunda; teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kagmilmazligi da oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz da bu gercevede, misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilturtinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kultiirti olusturmak icin egitim ve 8gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik plan1 hazirlanmistir. Biiyiik 6nder, Basogretmen Mustafa Kemal
Atattirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren dgrenciler yetistirme hedefi ve gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkénlarla yetistirip onlarin diistince ufkunu genisletme ve onlar1 hayata hazirlama ¢abasiyla okul idaremiz ve dgretmenlerimizle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Mimar Sinan Ilkokulu olarak en biliytik amacimiz yalnizca okulumuzdan mezun c¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her ttirlti alanda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da yiikseltecek
bir nesil yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Iste hazirlamis oldugumuz bu Mimar Sinan [lkokulu Stratejik Planlamasi da bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Mimar Sinan Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin belirtilen amag ve hedeflerimize ulasmamiz icin gerekli olan okulumuzun gelisim ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagma olan inancimla planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne,

ogretmen, Ogrenci ve velilerimize okulumuz ve sahsim adina tesekkiir ederim.

Taner TURAN
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1
ylriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadz Unvani
Taner TURAN OKUL MUDURU Sevilay ERDEM MUDUR YARDIMCISI(BASKAN)
Sevilay ERDEM MUDUR YARDIMCIST Aysegiil YAGIZ OGRETMEN
Nurcan KAYA OGRETMEN Melike GIRENAY OGRETMEN
Niiket SERTGUN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI M. Cumhur GEROGLU | OGRETMEN
Merve BAYRAM OKUL AILE BIRLIGI UYESI Tiirkan ATATAS OGRETMEN
Kemal BARAN GONULLU VELI
Misra SIRTALAN GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kirklareli 1li Babaeski Ilgesi Atatiirk Mahallesi'nde bulunan okulumuzun binasi 2011 yili 1. Dénem sonunda tamamlanmistir. Okulumuza
28.03.2012 tarihinde kurucu miidiir atanarak egitim-6gretime hazirlanmistir. Okulumuz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda hizmete girmis olup
16 derslikli binasi ile yaklasik 8 dontim arsa tizerine kurulmustur. Cagdas egitimin gerekleri dogrultusunda planlanmis binamiz 6ncelikle
ilcemiz Atattirk Mahallesi'nin egitim ihtiyacini karsilamakta; ayrica tasima merkezi olarak koylerden gelen 6grencilere de egitim vermektedir.

Okulumuz basarisininin daha tist seviyelere tasinmasi hedeflemektedir.



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

il: KIRKLARELI

flce: BABAESKI

Atattirk Mah. Osmaniye Yolu 1.Sokak No:2

https:/ /www.google.com.tr/maps/ place/41%
C2%B025'42.0%22N+27%C2%B006'24.7 %22E / @

Adres: ] . Cografi Konum (link): 41.4283302,27.1062023,18z/ data=!3m1!4b1!4m6!
Babaeski/ KIRKLARELI
3mb5!1s0x0:0x0!7e2!8m2!3d41.4283286!4d27.1068
531
Telefon Numarasi: | 02885127900 Faks Numarasi: 02885127900
e- Posta Adresi: 709090@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /babaeskimimarsinan.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 709090 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012 Toplam Calisan Sayisi: 34
Kiz 153 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 154 Erkek 3
Sayis1
Toplam 307 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,18 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13.95
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 10,96 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 73.90 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinuf Ogretmeni 2 10 12
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmeni 0 10 10
Yardima Personel 1 5 6
Idari Personel 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 4 30 34




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach Salon +

Derslik Sayis1 16 Cok Amacl Saha +
Derslik Alanlari (m2) 44 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari +
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarin Alan1 (m2) 30 Is Atolyesi +
Ogretmenler Odast (m2) 48 Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) 638 m2 Pansiyon +
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7575 m2

Okul Kapali Alan(m2) | m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 320 m2

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayis1 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANASINIFI A 13 13 26 3-A 12 12 24
ANASINIFI B 12 13 25 3-B 13 11 24

1-A 4 11 15 3-C 14 11 25
1-B 7 11 18 4-A 4 12 16
1-C 9 10 19 4-B 5 10 15
2-A 14 7 21 4-C 9 8 17
2-B 9 7 16 TOPLAM 154 153 307
2-C 12 7 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 16 Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 8 mgpx

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okul Aile Birligi'miz ve Ana Sinifi'mizin gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

. . Lo . . . Toplam Gelir
Yil Onceki Yildan vil Ig:erlsvlndekl 'Ge.llrler (Kira, (Onceki Yildan Devreden + Y1l i¢indeki Gider
Devreden Bagis, Etkinlik vb.) .
Gelirler)
2022 4894,61 TL 29066,00 TL 33960,61 TL 25436,11 TL
2023 8524,50 TL

Tablo 3: Anasimifi Aidatlarina Ait Gelir-Gider Durumu

Yil icerisindeki Toplanan Aidat Toplam Gelir (Onceki Yildan Devreden +

v Onceki Yildan Devreden Miktar Y1l icindeki Toplanan Aidat)

Gider

2022 8331,61 TL 80906,00 TL 89237,61 72533,73

2023 19448,88 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin biittinciil yapisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ¢nerilerde dahil olmak tizere

gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonler:

. Ogretmen kadrosunun tam ve nitelikli olmasi,

e Okulun giivenli bir yer olmas,

e  Okulun temiz olmasi,

e Islerin zamaninda yapildig1 bir okul olmas,

e Basarili bir okul olmasi,

¢ Velilerinin egitimli olmasz,

e  Okul bahgesinde park bulunmasi,

e Dilek-temenni kutusunun bulunmasi,

¢ Kantininin gtizel olmasi,

e Sinuflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmasi,

° Ogrencilerin sozlerinin dnemsenmesi.

Olumsuz Yonler:

¢  Okul bahgesinin biiytik boltimiiniin beton olmasi,
e Laboratuvarda yapilan ¢alismalarin yeterli olmamasi,

e Okuldaki bazi ¢ocuklarin davranig sorununun olmas.



Ogretmen Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonler:

e Temiz bir okul olmasi,

e Giivenli bir okul ortaminin olmasi,

. Ogretmen kadrosunun tam olmasi,

° i@lerin diizenli, 6zenli ve zamaninda yapiliyor olmasi,
e Velilerin egitimli olmasi,

¢ Yeterli teknolojik donamima sahip olmasi.

Olumsuz Yonler:

o Kiilttirel-sosyal faaliyetlerin az olmasi,

¢ Internet baglantisinin zayif olmasi.

15



Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonler:

e Okulda giivenlik gorevlisinin bulunmasi,

e Ogretmenlerin dgrencilerine karst ilgili olmalari,

e Donanimh 6gretmenlerin okulda ¢alistyor olmas,

e  Okul bahgesinin korunakli olmasi,

e Okul personeli ve veli iletisiminin olumlu olmasi,

e Destek egitim odasinin bulunmasi ve aktif olarak kullanilmas,
e  Sinif mevcutlarinin ideal sayida olmasi,

e Cocuklarin okula mutlu ve istekli gelmeleri,

e Ulasim agisindan rahat ve merkezi bir konumda olmasi,

e  Okul -Aile Birligi calismalarmin verimli bir sekilde olmasi,
e Disiplinli bir ortamin bulunmas,

e Giivenlik kamera sisteminin bulunmasi.

Olumsuz Yonler:

e Sanatsal -kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi,

e Spor salonunun bulunmamasi.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ muidirligiu kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi,
Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamas:.
Calisanlar Calisan sayilarinin yeterli olmasi,
Teknolojik alt yapidan 8gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmas.
Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi,

Velilerin ¢ogunun egitimli olmasi.

Bina ve Yerlegke

Okul binasinin ilce merkezinde ve ulasimi kolay bir yerde olmasi.

Donanim

Teknolojik donamm ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce

Kaynak cesitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siirecleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarimin acik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmus ailelerin olmasi
Calisanlar Baz1 6gretmenler arasinda donem dénem iletisim problemleri yasanabilmesi
Veliler Tasimali egitim kapsaminda kdyde ikamet eden velilerin ulasim sorununun olmasi

Bina ve Yerlegke

Oyun alanlarinin sinirlt olmasi, var olan alanlarin istenilen sekilde diizenlenememesi

Donanim

Etkilesimli tahtalarin bulunmamasi

Biitce

Okul Aile Birligi’'mize yapilan bagislarin yeterli olmayisi

Yonetim Siirecleri

Okulumuzda idari islemlerde Miidiir ve Miidiir Yardimcisi'na yardimeci olabilecek memur personelin bulunmamasi

Iletisim Stirecleri

Proje tiretmede yetersizligin bulunmasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig,

Ekonomik Okul Aile Birligin aktif calismasi sonucunda elde edilen gelirler

Sosyolojik Yakin sosyal gevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag: inang

Mevzuat-Yasal

Egitimde gerekli goriilen zamanlarda degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik Okul Aile Birligi biitgesinin yeterli olmayist
Sosyolojik Tasima Merkezi okul olmamiz

Teknolojik Etkilelesimli tahtalarin olmayis1

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc: Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders Arag Geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler

2 Hayat boyu 6grenme (Okuma Kiiltiirii)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Veli egitim seminerleri

Sosyal yardimlasma, dayanisma bilinci

g (k= W|N

Saglikli beslenme aliskanligini kazandirma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
2 Okulun fiziki ihtiyaglar1 ve donanimlari
3 Okul temizligi ve gevreyi koruma bilinci
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Biz 6grencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli, 6zgtivenli olmalarini,
Cevre ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar kazanmalarini,

Olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

Cagin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceri kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip, kullanabilmelerini,

Liderlik 6zelliklerinin yan sira, isbirligi ve ekip calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Kendini gelistiren, insana ve dogaya saygili bireyler yetistiren 6rnek bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul ici ve dis1 iletisim

6)Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Tim bireylere egitim imkani saglamak

Stratejik Hedef 1.1:Ttim bireylere, igcinde bulunduklar: sartlar gozetilerek ilgi, yetenek ve ihtiyaglar: dogrultusunda egitim
almalari icin, firsat esitligine uygun egitim 6gretim imkanlar: saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
Egitim bolgemizde bulunan okul 6ncesi egitim 60 50 50 50 50
PG.1.1.a cagindaki ¢ocuklarin okul éncesi egitim alma oranini
donem sonuna kadar %100 e ¢ikarmak
0 0 0 0 0
PG.1.2.b Oziirstiz devamsizlik oranini azaltmak
Okulda egitim almas1 miimkiin olmayan evde egitime 0 0 Gerekli goriilen tiim dgrenci sayisi
PG.1.3.c ihtiyaci olan ilkokul cagindaki ¢ocuklara evde egitim
imkaninin saglanmasi
RAM ile igbirligi yapilarak okulumuz biinyesinde 19 19 Gerekli goriilen tiim dgrenci sayisi
PG.1.4.d kaynastirma egitime ihtiyaci olan 6grencilerin BEP
planlar1 dogrultusunda egitimlerinin tamamlanmasi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alan taramasi yapilarak okul 6ncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin [ Okul idaresi, Rehberlik servisi, .
1.1.1. . - .. < . - Eylul ay1
tespiti ve okula erisimlerinin saglanmasi smif 6gretmenleri
Ozursuz devamsizlik yapan ogre.n.cﬂerle ve .vehlen ile Okul idaresi Rehberlik servisi,
1.1.2 gorusiilerek devamsizlik nedenlerinin belirlenip sorunun e . Y1l Boyu
. . sinif 6gretmenleri
¢coziilmesi.
A.lar.l ta1.ra.ma51. yapﬂarii k . Veple.rm evde"fz gmm . kopusunda Okul idaresi, Rehberlik servisi .
1.1.3 bilgilendirilmesi, evde egitime ihtiyaci olan 6grencinin hizmetten s - Eylul ay1
< sinif 6gretmenleri
yararlanmasinin saglanmasi
{%iAM %le .1§b1r11g1 yapilarak kauyna§t1rma egltuan.e ihtiyac1 olan Rehberlik servisi struf
114 ogrencilerin BEP planlar1 dogrultusunda egitim almalarmn | . . Yil Boyu
g ogretmenleri
saglanmasi
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Stratejik Amacg 2: Okuma kaltlrt gelistirmek

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aligkanligini kazandirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
Egitim-6gretim yil1 icerisinde 6grencilerimizin ve 1 1 2 2 3
PG.21l.a velilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini plan
sonunda en az 3’e gtkarmak.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Okuma saatleri igin uygun zaman yaratilmasi Okul idaresi, Ogretmenler Yil boyu
222 Okul ve smif kitapliklarinin zenginlestirilmesi, kiittiphanenin vil bovu
- giincelligini korumas: amaciyla galismalar yapilmasi. Okul idaresi, Ogretmenler y
233 Fg{am V.e ijgr.etlm yili icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye Okul idaresi, Ogretmenler vil Sonu
odil verilmesi.
Okulun kiittiphanesinin maksimum
244 Diizeyde kullammina devam edilmesi. Giincel yayinlarla | Okul idaresi, Ogretmenler Yil boyu
desteklenmesi.
Haftamin bir giinti okul kiitiiphanesinde velilere yoénelik olarak | Okul idaresi, Ogretmenler, Okul
2.5.5 O ) Yil boyu
okuma saatleri diizenlenmesi.

idaresi, Kiittiphanecilik Kuluibii
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basart puani 88 72 77 100 100
PG.3.1.a
ortalamasini artirmak
5 10 15 20 25
PG.3.2.b Sosyal faaliyet sayisini artirmak
55 65 80 90 100
PG3.3.c Sosyal faaliyetlere etkin katilim oranini artirmak
0 1 1 2 2
PG3.4.c Geziler diizenlemek
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin 6nemi ve
yabanc1 dil egitimine erken yaslarda baslamanin yabanci dil C . L N .
3-L.L ogrenmedeki avantajlar1 ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik Ingilizce Ogretment Her Ogretim Donemi
calismalar yapilmasi
3.1.2 Tim paydaslarin ©6zel yetenekli bireylerin egitimi konusunda Suuf Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
farkindaliklarini arttirma amagl ¢alismalar yapmasi
3.1.3 [Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmast Sinif Ogretmenleri Nisan (Her Yil)
3.1.4 |[Smiflar arasi gesitli sportif karsilasmalar yapilmasi planlanmasi Simif Ogretmenleri Mayis (Her Yil)
) Okul Idaresi, Ogretmenler, Gezi,
3.1.5 |Gezi planlamas: yapilmasi Tamtma, Turizm Kuliibii Y1l Boyu
Stratejik Hedef 3.2: Veli egitim seminerleri diizenleyerek egitimde veli etkinligini arttirmak
Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.32.2 Yil boyunca diizenlenen veli egitim seminerlerinin 1 2 3 4 5
o say1sini artirmak
. 25 50 60 75 100
PG.3.2.b Diizenlenen seminerlere katilim oranini arttirmak
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
C e . . Okul idaresi, Okul Rehberlik ve
3.2.1. Yil boyunca veli egitim seminerleri diizenleme Psikolojik Danisma Hizmetleri Yil boyu
Kurulu
3.2.2 Diizenlenen seminerlere katilim oranini arttirma Okul idaresi, 6gretmenler Yil boyu
Stratejik Amac 4: Okulumuzda sosyal yardimlasma ve dayanisma bilinci kazandirmak
Stratejik Hedef 4.1: Cevremizde ihtiyag sahipleri icin diizenlenen yardim kampanyalarin farkinda olmak
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PGAla Cevremizde ihtiyag sahipleri icin diizenlenen yardim 20 50 100 180 250
o kampanyalarina katilan 6grenci sayisini artirmak
S < . . 0 5 15 25 35
PG.A2D Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan 6grenci sayisim

arttirmak.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her sene basinda oncelikle okulumuz dgrencilerinin kendileri ve
4.1.1. yakinlar1 olmak tiizere c¢evremizdeki engelli, yardima muhtag |Okul idaresi, Ogretmenler, Y1l boyu
aileleri ve kisileri belirlemek Uzmanlar
420 Belirlenen k1§1ler icin ¢esitli kurumlardan, esnaf ve isverenlerden Okul aile birligi Yil boyu
yardim talebinde bulunulmasi.
433 Okulumuzda da acil ihtiyachlar 6ncelikli olmak tizere yil boyunca | Okul idaresi, 6gretmenler, Saghk

stirecek yardim sandiklar: olusturulmasi.

ve Temizlik Kuliibii

Her dénem 1 adet olacak sekilde

Stratejik Amac 5: Saglikli ve saghgini korumayi bilen bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 5.1: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
/(l)kulumulzdab ogre.na,l’erl"n ! - ' 20 15 10 v 5
PG.5.1.a Beden Kitle Indeksine” gore sagliksiz 6grenci sayisin
plan dénemi sonuna sayisini en aza indirmek.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 B?slenm.e. so.runlarl olan  ogrencilerin  ilgili  birimlere [ Okul idaresi, Ogretmenler, Yil boyu
yonlendirilmesi Uzmanlar
.. N . . Okul idaresi,
512 Qkul kaptmmde yasalarav ve yonetmeliklere uygun yiyecek ve Kantin Denetleme Yil boyu
iceceklerin satilmasinin saglanmasi. .
Komisyonu
5.1.3 Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi. Okul idaresi, Ogretmenler, Saglik

ve Temizlik Kuliibii

Her donem 1 defa

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesini gliclendirmek

Stratejik Hedef 5.1: Kurumun ihtiya¢ duydugu bina ve donanimla ilgili eksiklikleri belirlemek ve bunlar1 gidermek i¢in planlama yapmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . ;
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.61a O.l.<ul bah(;esu'ldekl beton boltimlerin yeniden 1 1 1 1 1
diizenlenmesi ve oyun alanlarinin olusturulmast

Eylemler




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.1.1.

Okul bahgesindeki beton boliimlerin yeniden diizenlenmesi ve oyun
alanlarinin olusturulmasi

Okul idaresi

2024-2028

Stratejik Amac 7 :Okul temizligine dnem veren, ¢cevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6zimu icin gonulld ¢alisan
ogrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 7.1: Eko-okullar projesine dahil olmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
PG.7.1.a Eko-okullar projesine icin bir ekip kurmak 0 0 ! ! !
PG.7.2.b Eko-okullar projesine igin bir plan hazirlamak 0 0 1 1 1
PG.7.3.c. Eko-okullar projesine katilim sartlarini yerine getirmek 0 0 1 ! !
PG.74.d Proje ile ilgili hazirlanan plan: tiim okul 6grencileri ile 0 0 1 1 1
uygulamak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
71.1. [Eko-okullar projesine icin bir ekip kurmak Okul Idaresi Eyliil 2024
71.2 | Eko-okullar projesine i¢in bir plan hazirlamak Eko-okullar Ekibi Ekim 2024
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

7.1.3 | Eko-okullar projesine katilim sartlarini yerine getirmek Eko-okullar Ekibi Ekim 2024

7.1.4 |Proje ile ilgili hazirlanan plam tiim okul 6grencileri ile uygulamak Okul Idaresi Yol boyu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2027 Toplam

‘Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL | 55.000 TL | 60.000 TL | 65.000 TL | 70.000 TL |  300.000 TL

1.500 TL 2.000 TL 2.500 TL 3.000 TL 10.000 TL

... |51.000 56500 TL | 62.000TL | 67.500TL | 73.000TL | 310.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.



Stratejik planin izlenmesinde, 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak Denetim Birimleri, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 aylik ilerleme toplantilar:

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup bunlardan okullarimizda uygulanacak paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir.
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